
PRAVILNIK
o radu, ustroistvu i sistematizaciii poslova-i zadaGa' 

turisti6ke zaiednice op6ine Matulii

I. OPEE ODREDBE
elanak 1.

je ustrojstvo, Prava,
a Pojedinom radom
ovornosti radnika iz

dnice OP6ine Matulji'

elanak 2.

nije drugaciie odredeno.

elan

U sludaju kad odredbe ugovora

Pravilnika o radu, ustrojstvu i sist

pravima, iste Postaju sastavni dio

ugovora.

Cta

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuze

Pravilnikom.
Zalednica t)z puno postivanje prava i dostojanstva radnika jamdi mogucnost

izvr5avanja njegovih ugovornih o[r"ri, sve dok rad i ponaSanie radnika ne Stete

poslovanju i ,g'l"d', zu]"oni." i oo*-nregov uspjeh na radu i gospodarske prilike to

doPuStaiu.



II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Dono5enje odtuke o potrebi zapo5ljavanja

Clanak 5.
osobe koje se zapo.Sljavaju u Turistickoj i4"ori.i moraju, osim op6eg uvjeta

:lyf.#:fl,, i?Hl.r, 
ispunj avati uvj ete utvrden e posebn i m' zako n ski m' pro-pi.i,ri il

Posebni uvjeti se utvrduju ovim Pravilnikom, a navedeni su u opisu svakog radnogmjesta i opisom poslova u Zajednici.

2. Osobni podaci

etanak 6.
Prilikom zasnivanja, 

. 
te za trajanja raOnog 

-odnosa

osobne podatke svakog radnika lioji su ,".r.=i ,,
Prigodom zasnivanja radnog odnosa ne smiju se od raneposrednoj vezi sa zasnivanjem radnog odnosa. irrltpredstavljaju poslovnu tainu Zaiednice'zilediicu pi]r.rpria i obraduje podatke oradnicima koji su mu potrebni radi ureonoi uoo"ni" evidencije iz oblasti rada uskladu sa posebnim propisima.

Prikupljaju se ivode stijedeci podaci.' ime i prezime radnika. JMBG i|i OIB
' Spol

: dan, mjesec igodina rodenja

: migsto, opcina, Zupanija i ciZavarodenja' drZavljanstvo
' prebivaliste i adresa. mjesto rada
' zanimanje
' Skolska sprema
' strudno obrazovanje
' strudna sprema zaobavljanje odredenih poslova' postovi (radno mjesto) ni f6lem radnik,jOi- 

-
' radno vrijeme radnika u satima' radni staZ zaposlenja kod poslodavca' je li ugovor. o ,.?g! zakrjuceh na odredeno iri neodre en o vrijeme' je li radnik invalid raOd iti umirovljenik' zaposlenje kod drugog poslodavca
' datum zasnivanja radnog odnosa' datum prestanka radnog odnosa' razlog prestanka radnog odnosa

Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o radnicima i cla.novima njihovih obitetji dije jevodenje propisano zakonom ili posebnim propiiom fioi ostvarivanja prava na radu ipo osnovi rada, odnosno prava iz zdravstvlin.ig, ,iiorlinskog iinu"iir.log osiguranla.

2



vim Pravilnikom'
aviti ovla5tenoj osobi poslodavca'

aviti, a izmijenjeni podaci moraju se

postiedice tog Propusta.
bi EU 20161679 EuroPskog
iti osobnih Podataka i za5titi

aka (GDPR), prikuplja i obraduje niegove

osobne Podatke."

3. Ugovor o radu

elanak 7.

Radni odnos izmedu radnika i Zajednice zasniva se ugovorom o radu' sastavljenom

zajednice u ime Zajednice zakljuduje

cim a direktor Turisticke zajednice'
dbama Zakona o radu, dlanak 12'' s time

a ugovorom o radu primjenjuju odredbe

nesene u skladu s ovim Pravilnikom'

elanak 8.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, radniku se stavljaju na uvid akti Zaiednice

neophodni za upoznavanje s opeim bririr" i obvezama-radnika za vrijeme trajanja

radnog odnosa.

elanak 9.

ugovor o radu sklapa s_e na neodredeno vrijeme, osim u sludajevima kada je

zikonom odredeno drugadije'
Ugovor o radu ,xiopri.,i ra neodredeno vrijeme obvezuje Zajednicu i radnika dok ga

jedan od njih ne otkaZe ili dok ne prestane na drugi nadin propisan zakonom'

Clanak 10.

UgovororadumoZeseiznimnost<topitinaodredenovrijemezazasnivanjeradnog
odnosa diji ie p*rtun"k unaprijed ,t*[i"n obiektivnim razlozimakoji su opravdani:

-rokom;
-izvr5eniem odredenog Posla;
-nastuPinjem odredenog dog adaja,

ugovor o radu iznimno 6e se sktopiti na odredeno vrijeme' osobito ako se radi o

sezonskomposlu,zamjeniprivremenonenazodnogradnika'narudZbistvarno
ogranidenoj ,rerenom ili neXom dtrgo, privremenom poveeanju obuima poslova'



nica ima iznimnu potrebu i u drugim
to odredi Zajednica.
e istekom vremena, odnosno prestankom

4. Probni rad

Ako to zahtijevaju potrebe,
rad.

etanak 11.
pri sklapanju ugovora o radu, moZe se ugovoriti probni

odluku o tome da li je potrebno ugovoriti probni rad donosi direktor Turistickezajednice.

ak 12.

duZini trajanja probnog rada pri sklapanju

ak 13.

ii,'#xT:?jfji[1]:#t3"iff .,?i

Rjesenje iz prethodnog stavka se mot donijeti i prije proteka cjelokupnog vremenatrajanja probnog 
laqa, ako se pokaze evidentnim da radnik'n" iloovotjava naradnom mjestu na kojem je raspoieden.

5. Zaposlenici bez strudnog ispita

Clanak 14.

r#ili:s#iima 
bez strucnog ispita r. rxt"p, ugovor o radu na odredeno vrijeme

Zaposlenik bez strudnog ispita se rasporeduje na. radno mjesto u Turistickojzajednici, a pod uvjetima ko;i iu utvrdeni a:Jn;;zaeJnice i posebnim propisima.

elanak 15.Tijekom godine dana zaposlenik bez strudnog i'spita se osposobljava i stjede praksupo programu koji utvrduje direktor Turistidke i4ed;nice.

elanak 16.
Nakon 12 mjeseci zaposlenik bez strudnog ignita upucuje se na polaganje istog, tenakon dobivanja potvrde o polozenom ispitl dc;biaftovor na neodredeno.
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III.RADNoVRIJEMEIRASPoREDRADNoGVREMENA

1. Radno vriieme

elanak 17.

Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 satitjedno'

Radno vrijemese rasporeduje ravnomjerno l9 qet (5.) radnih dana'

Radnik ima pravo ni[ovee inje ostvaiene vrijednosti neto sati radnog mjesta:

- zarad nedjeljom 40%
- za no6ni rad (22'10 - 06:00) 30%
-)ar:aOna blagdane i neradne dane propis_ane Zakonom 50%

Ako se zakonom iii Orugim propisom odiedi radno vrijeme k1a6e od radnog vremena

iz stavka t. ovog ct"n[r, Z4bOnica 6e to kra6e radno vrijeme potvrditi kao puno

radno vrijeme radnika.

elanak 18.

AkonarpunoilinepunoradngvrijememoZesepreraspodijeliti
takodan".oz"bitiduZeoddvanaestneprekidnihmjeseci,u
jednomaudrugomrazdobljukra6eodpunogilinepunog
radnogaproqeeno"radnovrijemetijekomtrajanjapreraspodjele
n. ,rii. biti duze od punog iri neplinog radnog )/reTell.rlt:t^ty6i],t:d na terenu'

Direkror ruristiele =l.onL"rtuioui"i"ipoldo 
radnog vrehena, njegov pocetak i

kraj, te preraspodjelu iadnog vremena i skraceno radno vrijeme.

2. RasPoredivanie
elanak 19.

Radnik se rasporeduie na radno mjesto radi kojeg je zasnovao radni odnos' odnosno

sklopio ugovor o radu.

elanak 20.

Ako potrebe posra Turistidkoj zajednici traze da se radnik

rasporedi na drugo Turistidke zajednice 6e doniieti odruku o

otkazu radnika uz i niku ponude za izmjenu ugovora o radu'

ias*raniem radnog odnosa na drugom radnom miestu uz druge uvjete'

3. Prekovremeni rad
elanak 21.

dke zajednice mora raditi duZe od punog

slucaiu vi5e sile, izvanrednog povecanja

ke Potrebe.
od pedeset (50) sati tjedno niti duZe od

dvjesto pedeset (250) sati godiSnje'



tv. ODMOR! I DOPUSTI

1. Stanka

ehnak22.
Radnik koji radi najmanje Sest (6) sati imiPr*. na stanku (odmor) u tijeku rada odtrideset minuta, u vremenL utvrdenom odlukom direktora ruriitiete l4ednice.

2. Dnevni odmor

elanak 23.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset detiri sata, radnik ima pravo nadnevni odmor od najmanje dvanaest iati neprekidno.

3. Tjedni odmor

Clanak24.
Tjedni odmor radnik 6e koristiti subotom i nedjeljom, a ako zbog potrebe posla radnikbude radio za vrijeme navedenog tjednog odm;ra; osigurati 6e mu se dan odmora unarednom tjednu.

elanak 25.
obavrjanja posra u razricitim smjenama iri objektivno
og organizacije rada ne moZe iskoiistiti odmor rirriini,
na tjedni odmor moze biti odredeno u neprekidnom

eset detiri sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor iz

4. Godi5nji odmor

elanak 26.
Radnik imaza svaku karendarsku godinu pruro na praceni godisnji odmor u

dna (20 radnih dana).
akog pojedinog radnika utvrduje se
odmora iz prethodnog stavka firibrajaju

a) sloZenosti poslova i radnog mjesta:
- radnicima s posebnim ovrastenjima i odgovornostima 4 dana- radnicima rasporedenim na radna mlesti gole se irazi vss 3 dana- radnicima rasporedenim na radna mjesta gdi" i" ir"z; v5d;;il;- radnicima rasporedenim na radna mjesta 6oje se trazi sss 1 dan

b) radnom staZu:
- za radnike do 4 godine navrSenog staZa 1 dan
- za radnike od S do 10 godina staZa 2 dana
- za radnike preko 10 do 15 godina staZa 3 dana
- za radnike preko 15 do 20 godina staZa 5 dana
- za radnike preko 20 do 25 godina staZa 7 dana
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VrijemeobravadirektorTuristidke
zajednic rske godine' a nema Sest
Ako je
mjeseci godisnjeg odmora za svaki

navr5en

elanak 28.

Naknada 6e se ispla6ivati zaposleniku u redovnom rezimu isplate pla6a'

elanak 29.

Ni$tetan je sporazum o odricaniu od prava na godi$nji odmor' odnosno o isplati

nit<naOe umjesto kori5tenja godi5njeg odmora'

5. DoPusti

5.1. Pla6eni doPustt 
a,"n

Radnik ima pravo na pla6eni dopust u t

radnih dana

' sklapanje braka, pet (5) radnih dana

' rodenie djeteta, pet (5) radnih dana
. Smrt supruZnika, djeteta, ,odit"l1u, oduha, ma6ehe, posvojitelja i unuka, pet

' (5) radnih dana. smfti brata ili sestre, djeda ili bake, roditelja supruZnika, dva (2) radna dana

' selidbe u istom mjestu, dva ( 2\ radna da.l?

' selidbe na uOafienost veOu od 50 km' tri (3) radna dana

. rodiljna i roditeljska prava radnif tiiekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s

Posebnim ProPisom'
odlukuoodobravanjudopustaizprethodnogstavkadonosidirektorTuristicke
zaiednice.



k 31.
pravo na dva uzastopna radna dana
sukladno radnim obvezama.

dlanka radnik mora iskoristiti tijekom
na isti.

5.2. Nepla6eni dopust
k 32.

nog zah ca moZeradniku osobne
bitetji te osobnih

iruju za vrijeme nepla6enog dopusta.

ZAsflTA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

1. Sigurnost iza5tita na radu

elanak 33.

a??:lfft 
ima obvezu stvoriti uvjete rada kojima 6e Stititi zdravtje i omoguditi siguran

Zaiednicaje duZna osigurati osposobljavanje radnika za radna siguran nadin.

ak 34.
mjera za5tite na radu.
provedbi sustava za5tite na radu, te da u
ravila, zakone i druge propise o za5titi na

2. Za5tita iivota i zdravlia
elanak 05.

zalednica na vlastiti tto:9k osigurava,lijecnidki pregled radnika sukladno ugovoru oradu, odredbama pravilnika, zakonai drugih p.iirrl

k 36.
radnik je obvezan raditi s nuZnom
Zivot ili zdravlje, kao i zdravlje i Zivote

k37.
odnosa, radnik je duZan
ga onemoguCuje iti bitno

,. ,li koja ugrolava Zivot ili
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e duZan Sto je moguce prije obavijestiti

d, a najkasnije u roku tri (3) dana duZan

enoj nesposobnosti za rad i njezinom

elanak 38.

Zabranienje rad pod utjecajem alkohola idrugih opojnih.sred.|1l .. ^-r
pu5enje ;e, suXtaOno irf,oni i drugirn fropisiira, .doivotleno 

samo u onim prostorima

ZafeOnrce t<oji su kao oznadeni posebnim pu5adkim prostorom'

vt. pOSTUPAK I MJERE ZASITE DOSTOJANSTVA RADNIKA I ZASTITE OD

DISKRIMINACIJE

l.Za5titadostoianstvaizaStitaoddiskriminaciie

Zajednia.osiguravaniemtakvihuvjetarada
ukojimminacile,uznemiravanjailispolnog
uznemi a'

Uznem tja povredu obveze iz ugovora o

radu.

2. PostuPak za5tite

svaki radnik ima pravo pod ednici radi zastite dostojanstva i

protiv bilo kojeg oblika uznem

PrituZba se podnosi u pismen na zapisnik'

elanak 41.

osobaovla5tenazaprimanjeirjeSav"nrgq'll.J...............1bivezanihzazaStitudostojanstva
radnika i njezinog zamjenika je direr.tor tuiistiere zaiednice ili osoba koiu imenuje

d i rektor Tu risticke zajed n ice'

eta

eta
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VII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

elanak 44.
Ugovor o radu prestaje na jedan od nadina utvrdenih zakonom.

ak 45.

fl T,:"Jl "JJ*,fffJ !13 
"?fff 

?, 51&H:;
U slucaju otkaza koji zaposlenik daje poslodavcu, primjenjuje se otkazni rok utvrdenUgovorom o radu.
zatralania otkaznog roka radnik ima pravo na detiri (4) sata tjednog izbivanjas poslaradi traZenja novog posla, a uz naknadu pla6e.

ak 46.
dvije godine neprekidnog rada, osim ako
Sanjem radnika, ima prav-o na otpremninu,
u roku od osam (g) dana od prestanka

'enog ugovora radnik prihvati ponudu
sudom osporavati dopuStenost' takvog

d izmijenjenim uvjetima radnik se mora
ne smije biti kra6i od osam dana.

elanak 42.

Ukoliko Poslodavac ne ponudi direktoru turistidke zajednice raspored naodgovarajuce radno mjesto'iz prethodnog stivki iiiu sluda;u da direktor ne prihvati
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drugo ponudeno radno mjesto od strane poslodavca, Poslodavac se obvezuje

isplatiti na ime otpremnine svotu koja je jednaka iznosu od 24 mjesecne prosjecne

bruto place direktora ostvarene , S"h mjeseci prije dono5enja odluke o otkazu

ugovora o radu.

VIII. ODGOVORNOST ZA STETU RADNIKA

elanak 48.

Radnici u Turistidkoj zajednici duzni su se pridrzavati usmenih i pismenih uputa

dobivenih od *oiifi pi-bipotturljenih, ugovora o radu' akata zajednice' odluka

iuristidkog vije6a, ie propisa Republike Hrvatske'

Radnici su duzni suzdrzati se od ponisanla kojim bi mogri prouzroditi Stetu Zajednici

oonorno obvezni su Stititi imovinu i poslovne interese Zaiednice'

elanak 49.
erno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu

ko Stetu uzrokuje vi5e radnika, svaki je

e utvrditi opseg Stete koji je uzrokovao'

govorni i Stetu nadoknaduju u jednakim

dijelovima.
Radnik koji na radu, ili u svezi s radom, namjerno, ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje

Stetu koju je tre6oj osobi nadoknadif" Zai"Onica, duZan le Zajednici naknaditi puni

iznos isplacen treCoj osobi' 
elanak S0.

Svi zaposlenici u Turistickoj zaiednici duZni Su SVe podatke za koje saznalu za

vrijeme obavljania rada i u svezi s radom cuvati kao poslovnu i profesionalnu tajnu'

SuprotnopostupanjesmatraSetezompovredomradneobaveze.

IX. PLAEE I DRUGI MATERIJALNI PRIMICI RADNIKA

1' Pla6a 
elanak 51'- -aeu 

koja se ispla6uje u novcu najkasnije do

radnik ima pravo na naknadu pla6e' koja

jesto nje, u rokovima isplate pla6e'

elanak 52.

Place zaposlenika sastoje se od osnovne pla6e i dodatka'

elanak 53.

osnovnu placu zapostenik a za prno iiolo vrijeme i normalni radni udinak, dini

umnozak osnovne brutto pra6e rdja ie utvrdena zakonom i koeficijenta sroZenosti za
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odredeno radno mjesto, uz mogucnost promjene odlukom Vijeca sukladno
f i nancijski m prilikam a Zajednice.
osnovna plada poveCava se za svaku navrsenu godinu za 0,5o/o.

elanak 54.
Pod normalnim ucinkom podrazumijevaju se uobicajen nadin, vrijeme i kvalitetaizvrsenja radnog zadatka na radnom mjestu na koje je radnik rasporeden.

elanak 55.u sludaju privremene sprijecenosti za rad radnik ima pravo na naknadu pla6esukladno odredbama koje uieduje zdravs *ro oiigrr"ni".
U slucaju odsutnosti s rada zbog bolovanja koje traje do detrdeset (42) danaradnikima pravo na naknadu plade u v]sini tsx'iiedw drre. koju je oitiario u razdobtjuutvrdenom propisima o zdravstvenom osiguiarilu.

U slucaju bolovanja zbog povrede. na radu ili profesionalne bolesti naknada pla6eiznosi 100Y" od osnovice koju cini placa utvrdena na nadin iz stavki 2. ovog dlanka.

elanak 56.
U dane godisnjeg odmora, plaCenog dopusta, drzavnih i vjerskih blagdana propisanihzakonom radnik ima pravo na naknadu u visini piiee, roja se i.plr[ri" u redovnomreZimu isplate pla6e

2. lsplata na teret troSkova poslovanja

elanak 57.
Radniku upudenom na sluzbeno putovanje u zemrji pripada dnevnica u iznosupropisanom Zakonor .

Radniku na sluZbenom putovanju pripada naknada prijevoznih i drugih troskova i

Hlfqil1gg lalosa hoterskos'racrna r; ffi;.l;
ulJela onevnica priznaje se za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 12 do24 sata, a pola dnevnice zavrijeme od g do 12 sati.

elanak 58.
Dnevnica i naknada troskova za sluzbeno prtor"nje u inozemstvo obradunava se nanadin kako je to utvrdeno za neprofitne organ r=us^i46. 

'

elanak 59.
Radnik ima pravo na naknadu troskov" piij"ro=a na posao i sa posla ukolikoudaljenost mjesta brravka - prebivarista'o6-;r&, rada izno.i-ris. od jedneautobusne stanice u.javnom priievozu. Radnik naknadu troskova moZe dobiti u vidupokazne mjesedne karte ili 

'ndknade 
u visini po[r=n" karte ispla6ene na pta6i.Ukoliko radnik radi nanje od 15 dana mleseeho nat<naoa trosr.or"-prijevoza na

B?:Xr"ffii,,,13T'," 
se obradunava prema cileni prijevozne karte ruprlene u prodaji

Zaposleniku pripada naknada troskova prijevoza sa rada na poslovne obveze u visinistvarnih troskova prijevoza po kirometru, obradunrt" frt" 30% cijene goriva.

12



dnice, kao sredstvo za rad osigurati

Pla6enom mjesecnom PretPlatom za

anicenja kori5tenja Prometa'

elanak 60.

Radnik ima pravo na isplatu gooisnie prigodne- nagrade (bozicnica' naknada za

godisnji odmor i si.1, nAmlnie ,irisini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o

porezu na dohodak.

Radnik ima pravo na dar u naravi godisnje u visini neoporezivog iznosa utvrdenog

Pravilnikom o Porezu na dohodak'

isplatunovdanenagradezaradnerezultateidrugeoblike
radnika toooaina pr"r.u, dodatak uz mjesecnu placu i sl.) u

sa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak'

Direktor moze odobriti ispratu i drugih propisanih primitaka koji .se ne smatraju

dohotkom od nesamostalnog raoi-i rre oo visine 
.k911 l-l1l1ksimalno 

utvrdena

;;;;i; propisima (Pravilnitiom o porezu na dohodak) kao neoporezrva'

Radnikimapravonaisplatunovdanepau5alnenaknadezapodmirivanjetroskova
prehrane u visini neoporbzivog izno;u propir"nog Pravilnikom o porezu na dohodak'

Clanak 61.

PoslodavacjeduZanomogucitiradniku,uskladusmoguCnostimaipotrebamarada,
S[olovanj e, obraioranl e, o-sposobl j avanie i u savrSavani e'

Radnik je duZan, u skladu sa svoiim sposobnostima i potrebama rada' Skolovati se'

obrazovati, osposobljavati i usavr5avati se zarad'

pr,ikom promjene iri uvodenja novog nacina iri organizacije rada poslodavac je

duZan, u skladu s potrebam"-l"roguCnostiria rada' omoguciti radniku

oipo.oOtjuranje ili usavr5avanje za rad'

x.oSTVARIVANJEPRAVAIoBvEzAIzRADNoGoDNoSA

elanak 62-

odtuke o pravima i obvezama iz radnog odnosa donosi z$ednica' ako zakonom

drugim propisom, ili pravilnkom za oonoEenie pojedinih odluka niie ovlasteno drugo

tijelo ili osoba.

elanak 63.

SvemedusobneSporoveZalednicairadniknastojati6e,sukladnomoguCnostima
rije5iti mirnim Putem'
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Ctanak 64.sve odluke o pravu i obvezama radnika urucuiu se radniku neposredno na ruke u
3:i:'J/|flllXfrffiflT:irffi 

naznaku datuma ,i,8enta i potpii il;ik; kojim pot*ori.
U slucaju da se dostava ne moZe izvr5iti na nacin iz stavka 1. ovog dlanka, dostavase vrsi postom, preporuceno s povratnicom na adres, prebivalista.Ako se dostava ne moZe izvrsiti na nadin ii it"rr,, 2. ovog dlanka, odluka 6e sestaviti na oglasnu plodu Zajednice uz nazna[, o"trru, t"- e" ,. smatrati da jeistekom osmog dana od stavrjanja na ograsnu procu dostavrjena radniku.

XI USTROJSTVO I SISTEMATIZACIJA POSLOVA I ZADAEA

1. Ustrojstvo

elanak 65.

Pri ruristidkoj zajednici opdine Matulji kT yny1grnje ustrojstvene jedinice djetuje:- Turistidko inform rtivni centar Turistidke zajednice opcine Matulji

Pri ruristidkoj zajednici opdine Matulji mogu se ustrojiti i druge ustrojstvene jedinice ucilju promicanja turizma kao i orugin glana , oxriru djelatnosti sukladno statutuTuristidke zajednice op6ine Matulji.

2. Sistematizacija poslova 1 zadaca

Clanak 66.Radi obavljanja strudnih i administrativnih poslova Zajednicaje osnovala strudnusluzbu pod nazivom Turisticki yfgd toji 'obavtja 
postove provodenja zadatakautvrdenih programom 

.la9a-zqednice, siruene i'iorinirtrativne posrove u sveziprimremanja sjednice tijela zal6onice i u svezi s izraoom i izvrsavanjem akata tijelaZajednice, kao i pravnejfinancry-ske, knjigovodsvlnt, kadrovske i op6e posrove.

elanak 67.Radi obavljanja turistidko'informativnon poslo ia zalednica je osnovala Turistidko-informativni centar koji obavtja poslove fjrifJpfjrrlal obrade i davanja informacija ucilju poticanja promio2oe turizn 
-- r"lrv,'rJurrrs' 

je, prikupljanJa informacija o
mstvu od znadaj a za lurizam

ostima, davanja potrebnih
acijama i ostale poslove

elanak 68.
sistematizacijom poslova i zadaeaosigurava se pravilna podjela rada, te optimalno iravnomjerno koristenje rada izvrsiterja ia i"onorffistu.

Clanak 69.Pod radnim mjestom podrazumijeva_se.,skgo,1rrgr,1ed odredenih osnovnih poslova izadaea kao staran sadrzaj raoa jeonog iri vi{e;r;5tbijr.
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elanak 70.

pored op6ih uvjeta, radnici Turistidke i"1.oni.. op6ine Matulji moraju ispuniavati

uvjete sukladno piavifnrf<u o poseOnim uvietima koje moraiu ispunjavati zaposleni u

Turistidkim zajednicama (NN 13122)'

lspunjavanje uvjeta koj o mjesto dokazuje se odgovarajucim

osobnim dokumentima ih tiiela ili ustanova'

Dokumenti iz stavka 1 u izvorniku ili u prijepisu ovjereni od

javnog biljeZnika.

Clanak72.

U Turistickoj zaiednici opcine Maturji, unutar sruzbe Turisticki ured i ruristicko

informativni centir sistematiziraiu se slijede6a radna mjesta:

2.1. Sluiba Turistidki ured:

1. DIREKTOR TURISTICKE ZAJEDNICE

preddiplomski sveudili5ni studii' 
.

iskustva na poslovima koji odgovaraju

iz todke 1. ovoga stavka, ili jedna godina

Poslovima u turizmu,

Prilikom Prijave na iavni
cetverogodi5njeg Programa r

strateskih dokumenata koji

turistidka zajednica'
_ da mu pravomo6nom sudskom presudom iti rjesenjem o prekrsaju niie

izredena mjera sigurnoiii iti zaStitiina mjera zabrane ovaljanja poslova iz

podrudja tuiizma dok ta mjera traje.. 
:_ da nije u sukobu int"i,jr"- Gmeljem tlanka 24. Zakona o turistiekim

zajednicamaipromicanjuhrvatskogturizma(NN52119i42l2o\

B) Koeficiient: 4,75839

G) OPis Poslova i zadafia
-organ-iziraobavljanjezadaeaTuristidkezajednice;
-provodiodlukei-zaktluefeTuristickogvije6a;
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_ eke zajednice;
sjednice

- ,po=orava radnike itijel- obavlja idruge poslove
Turisticko vije6e.

D) Broj lzvr5itetja: 1.

2. POMOENIK DIREKTOBA TUBISilEKE ZAJEDNICE

A) Uvjeti:
Temeliem Pravilnika o posebnim uvietirna koie moraju ispunjavati zaposlenituristidkim zaiednicama (NN 1gt22) i zatoha- o turistidkim za;eanicamapromicanju hrvatskog rurizma (NN SaE i +iiOl,

ima sve pravne radnje u ime i zaradun
namjensko koristenje sredstava;
da i odgovoran je zapravovremeno i

edivanju radnika na odredena radna
u svezi s radom i po osnovi rada;
lova i zadaea;
va treCim osobama kada ocijeni da
j u obavlja nja zadaea Turisticke

z_avrsen najmanje strudni studij iri preddiplomski sveudilisni studij,najmanje dvije godine radnog iikustvi n" por[rir" koji odgovarajustupnju stedene strudne sprem-e iz tocke 1. ;r;;;;tavka, iri jedna godinaradnog iskustva na rukovode6im posrovima u tuiiimu,'
znanje jednog stranog jezika,
znanje rada na osobnom radunalu.

posebnih uvjeta izi natjedaj, kandidat
a rada turistidke zaj

turistidka zajednica. 
oii se odnose na

u
i

- da mu pravomo6nom sudskom presudom iri rjeSenjem o prekrsaju nijeizredena mjera sigurnosti iri zastiiiin; ;i;;r"=a6rand orurranr:a posrova izpodrudja turizma dok ta mjera traje- da nije u sukobu interesa temeljem llanka 24. akona o turistidkimzajednicama i promicanju hrvatskog turizmi irrirrr szr gi izt2oi
B) Koeficijent: 4,42147

C) Opis poslova i zadaGa
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cke zajednice;
eca;
sve Pravne radnje u ime i za radun

za namjensko kori5tenje sredstava;

- uskladuje materijalne i druge uvjete rada i odgovoran le za pravovremeno i

kvalitetno obavlianje poslova; 
redivanju radnika na odredena radna

ama u svezi s radom i Po osnovi rada;

Poslova i zadaea',
oslova tre6im osobama kada ocijeni da

i u cilju obavljanja zadaeaTuristidke

iz nadleZnosti Tu risticke zaj ed n ice ;

zajednice PriPrema sjednice
icke zajednice;
o svom radu najmanie jednom

Turistidko vije6e.

D) Broi lzvr5itelia:1

2.2. Turisti6ko informativni centar :

3. STRUENI SURADNIK U TURISflCKO INFORMATTVNOM CENTRU

a Skola (gimnaziia, 6etverogodi5nia ili

ustva,

u.

B) Koeficiient: 3,1 4021

Cke Poslove za PriPremu siednica
ristidke zajednice op6ine Matulii ;

;

- vodi urudZbeni zapisnik;
- Pohranjuie i duva arhivu;
- oo"uridtuo.r.k" i druge poslove u svezi zaposljavanja radnika;

- vodi maticnu evidenciju zap slenih;

-vodieviOenciluoprisutnostidjelatnika-naposlu;
- vodi adminisirativno-op6e poslove TZOM;

-brinsoreduiodrZavaniuuredskihprostorija;
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- organizira, provodi i prati nabavu potroSnog materijala za Turistidku

- 
zajednicu; 

i.r1r,-"gri" izvjestaje o osnovnom broju no.enja i

,'iili ?,?ii#lllHd [1: i,ffi # JJ3,:ifl ii ?f_,, l;,.x

: jigovodstvene iadministrativne poslove
svim aktivnostima TZ-a

y .. kepristojbeidanarineTZ- pruza. informacije gostima, agencijima i sl., vezanih uz turistickuponudu;
- izraduje i distribuira informativne materijale- redovno kreira sadrzaja na mreznim stranicama destinacije i profilimadruStvenih mreia- priprema, sortiranja i Salje podatke o turistidkoj ponudi u regionalnuturisticku zajednicu i HTZ- sudjeluje u razvoinim aktivnostima elemenata ponude u pakete iproizvode
- sudjeluje u pripremi i organizaciji dogadaja, manifestacija i turistickihproizvoda
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora Turisticke zajednice.

D) Broj tzvr5itelja: 1

4. INFORMATOR

Skola (gimnazija, detverogodisnja ili

ustva,

B) Koeficijent: Z,2OOO

C) Op: postova i zadaca

[ridke poslove za pripremu sjednica
Turistidke zajednice op6ine Matulji ;-

_- e;

ve u svezi zapo5ljavanja radnika;
nih;
atnika na poslu;
ve TZOM;
ih prostorija;
vu potro5nog materijala za Turistidku

18



- obraduje podatake i izraduje izvje5taje o osnovnom broju nocenja i

naplati turisticke pristojbe, operativno sudjeluje u provedbi aktivnosti

sustava eVisitor i ostalim turistickim informacijskim sustavima sukladno

uputama HTZ-a
- organizira i vodi financijske, knjigovodstvene i administrativne poslove

- radi sa strankama, sudjeluje u svim aktivnostima TZ-a
- analitidki prati prihode turistidke pristojbe i dlanarine TZ
- pruZa informacije gostima, agencijama i sl., vezanih uz turistidku

ponudu;
- izraduje i distribuira informativne materijale
- redovno kreira sadrZaja na mreZnim stranicama destinacije i profilima

dru5tvenih mreZa
- priprema, sortiranja i Salje podatke o turistiCkoj ponudi u regionalnu

turistidku zajednicu i HfZ
- sudjeluje u razvojnim aktivnostima elemenata ponude u pakete i

proizvode
- sudjeluje u pripremi i organizaciji dogadaja, manifestacija i turistickih

proizvoda
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora Turisticke zajednice.

D) Broi lzvr5itelja:2

elanak 73.
Radno mjesto direktora Turistidke zajednice op6ine Matulji popunjava se putem

javnog natlecala sukladno odredbama Statuta Turistidke zajednic_e op6ine Matulji.

trta oinovi ovlasti iz stavka 1. dlanka 40. Zakona o turistidkim zajednicama i

promicanju hrvatskog turizma ("Narodne novine" broi 52119,42120), direktor turistidke

zajednice raspisuje javni natjedal za radna mjesta u Zajednici.

XII. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

elanak 74.
pravilnik se moZe mijenjati i dopunjavati na zakonom propisan nadin za njegovo

donoSenje.

Clanakzq.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

zajednice
i
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